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山东协和学院深化改革创新 
加快高质量内涵式发展 

 

山东协和学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面落实省委省政府部署要求，锚定“走在前、开新局”，

持续深化改革创新，不断开创学校高质量发展新局面。学校连续

2 年在山东省省属高校分类考核中位居同类院校第一名；在 2022

和 2023 软科中国大学排名中，分别位居全国民办高校主榜第二

名和第一名。 

一、大力推进思政教育创新。牵头省内 26所高校，成立“山
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东省高等学校课程思政教学研究与实践中心”，分专业编写《课

程思政教学指南》系列教材 100部，形成多校联动合力，充分发

挥协同育人效应。从课程思政建设核心要素出发，创新探索“目

标统合、内容融合、队伍组合、资源整合、渠道耦合、评价复合”

的“六合”育人路径。通过多校协同联动、各要素有效整合，构

建课程思政全面覆盖、思政要素全系贯通、思政责任全员担当、

思政载体全域构建、思政教育全线推动、思政成效全程监测的“六

全”育人格局，全面提升育人广度、深度、效度和信度。此项工

作处于全国课程思政教育改革领先水平，获山东省教学成果特等

奖，被推荐申报 2022年国家级教学成果奖。 

二、全面抓实内部治理改革。构建高校治理机制，根据教育

教学实际需要，成立由董事会成员牵头的 12 个领导小组，实现

重大任务会商研究、分工合作、重点突破；二级学院院长全部由

副校长兼任，减少管理层级，上下贯通，增强效益。打造多能干

部队伍，制定干部队伍能力建设方案，全方位锻炼干部口才、文

才、干才，提升综合能力和管理水平。激发教师内生动力，推行

教职工全员竞聘和档级评聘改革，根据考评成绩将教师分为 A、

B、C三档，各档级在原薪酬基础上每月分别增加 4000元、2000

元和 1000 元。在全省民办高校率先为教师交纳机关事业单位养

老保险和职业年金，激励教师潜心教书育人。学校被教育部评为

“全国高校教师考核评价改革示范校”。 

三、聚力强化内涵质量建设。打造一流专业，主动适应经济
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社会发展需求，坚持改老、扶新、扬优、培特，做好学科专业调

整、升级、优化工作。建有山东省高水平学科培育学科 1 个，拥

有国家级一流本科专业建设点 4个、省级一流本科专业建设点 8

个、省级特色专业 4 个、省级民办本科高校优势特色专业支持计

划专业 6 个。建设一流课程，贯彻学生中心、产出导向、持续改

进理念，以教学内容优化为核心，以教学模式创新为手段，以现

代信息技术为支撑，全面加强课程建设，提升课程的高阶性、创

新性和挑战度。截至目前，共有国家和省级一流本科课程 23 门、

精品课程 49 门。强化实践平台建设，坚持钻进企业办大学，打

造高水平的产教融合平台。校外建有实践教学基地 155个，其中

国家级大学生校外实践教育基地 1 个；校内建有实验实训中心

10 个、实验室 327 个。医护实验中心先后被教育部评为国家级

实验教学示范中心、国家级虚拟仿真实验教学中心。学校获评山

东省首批应用型本科高校建设单位、首批智慧教育示范校创建单

位；获国家级教学成果二等奖 4项，在全国民办高校排名第一。 

四、不断深化双创教育改革。推进课程升级，以课程改革为

发力点，在中国高等教育杂志上首次提出“课程双创”理念，从

课程中挖掘双创元素，编写出版全国首套《五育融合课程双创教

学指南》系列教材 35 部，覆盖 35 个本科专业，实现双创教育与

五育深度融合。推进竞赛升级，构建覆盖所有专业、面向全体学

生的班赛、院赛、校赛、省赛、国赛五层级竞赛体系，以竞赛为

牵引，学赛结合，以赛促学，培养学生的竞争意识、协作精神和
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创新实践能力。近 3 年，学生在中国国际“互联网+”大学生创

新创业大赛中，获国家级金奖 5 项、银奖 3 项、铜奖 18 项，金

奖数量和奖项总数均位居全国民办高校第一、山东省省属高校第

一。推进孵化升级，将项目孵化融入实践教学，利用双创实践基地

和孵化场所，强化实践能力训练，实现由帮扶学生创业向提升学生

能力转变。学校“大学生创业孵化中心”被省人力资源社会保障

厅评为省级示范基地，被科技部评为国家级众创空间。学校被教

育部评为首批全国创新创业 50 强高校、首批全国深化创新创业

教育改革示范校、全国毕业生就业 50 强高校。 

五、倾心服务经济社会发展。坚持在服务社会中育人，在回

报社会中发展。从 2005年开始启动乡村医生免费培训计划，2021

年与省中华职教社联合启动“聚力乡村振兴、乡村医生免费培训”

项目，连续 17 年免费培训乡村医生 3.2 万余人，助力脱贫攻坚

和乡村振兴，得到了国家和省有关部门的充分肯定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

发：各市教育（教体）局，各高等学校  


